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»Standardy ochrony matoletnich”,
to dokument skonstruowany jako zbior zasad i procedur
postepowania w placowce, ktore majg byc¢ przestrzegane
i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego (dziecka, ucznia, wychowanka).



Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w FUN-UCZY | BAWI

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez szkote FUN-UCZY | BAWI jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
Szkota Fun-uczy i bawi oraz swoich kompetencji. Szkota Fun-uczy i bawi przyjmuje niniejszy
dokument, jako wzér standardéw, zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze Dziecku, ktore
jest na zajeciach w placéwce firmy lub przebywa na wypoczynku nie dzieje sie krzywda oraz
zapobiega takim zagrozeniom.

Podstawy prawne

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospoltej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 oraz z 2022 r. poz. 2140)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

« Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z dnia
2021r. poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2002r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (ij. Dz. U. z 2022r. poz.
1375 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 23 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023r. poz.
1550 z p6zn. zm.)



1. WSTEP

1.1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich (dalej — SOM) wprowadzony w szkole Fun —uczy i
bawi w Czestochowie opracowano zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024.560)

1.2. Szkota Fun — uczy i bawi jest organizatorem nastepujgcych rodzajow dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej, rekreacyjnej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich: 1.2.1
Kursy jezykowe w formie indywidualnej i grupowej , 1.2.2 wydarzenia 1.2.3 kolonie.

2. PODSTAWOWE TERMINY | DEFINICJE

2.W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu: 2.1. Pracownik — osoba
zatrudniona w Szkole Fun — uczy i bawi na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
(umowy zlecenia lub umowy o dzieto) jak rowniez stazysci i praktykanci; 2.2. RODO — Rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 2.3. Ustawa o ochronie matoletnich — ustawa z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. 2024.560); 2.4. Matoletni, dziecko — kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia
uczestniczgca w Zajeciach lub Wydarzeniach organizowanych przez Szkote Fun — uczy i bawi ;
2.5. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego ro-
dzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy; 2.6. Zgoda opiekuna matoletniego — zgoda co najmnigj
jednego z rodzicow dziecka; w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o
wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny; 2.7. Zajecia — organizowane przez Szkote Fun — uczy i
bawi, kursy, o ktérych mowa w pkt 1.2.1. kolonie 1.2.2, wydarzenia 1.2.3; 2.8. Krzywdzenie matolet-
niego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakg-
kolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty Fun — uczy i bawi, lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego obowigzku. Krzywdzenie ma-
toletniego moze przybieraé nastepujgce formy: 2.9.1. Przemoc fizyczna wobec matoletniego: prze-
moc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagro-
zone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania, bgdz zaniechania dziatania ze strony opiekuna
matoletniego lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad
nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;
2.9.2. Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec maloletniego: to przewlekta, niefizyczna, szko-
dliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania,
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem opartg na wro-
gosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne inte-
rakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicz-
nych pomiedzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie
dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne lub intelektualne, realizacja ambicji nauczy-
ciela lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka od wynikow. 2.9.3. Za-
niedbanie: niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego i/lub nierespektowanie jego pod-
stawowych praw przez opiekunéw matoletniego lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania
i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb funkcjonowania,
w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spo-
tecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu matoletniego. 2.9.4. Przemoc sek-
sualna (wykorzystywanie seksualne matoletniego): angazowanie dziecka przez dorostego/lub inne
dziecko w aktywnosc¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy wer-
balnego molestowania np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
dziecka lub komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw
i wizerunku, sktanianie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w Interne-
cie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka
do dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny. 2.9.5. Przemoc réwiesni-
cza (agresja rowiesnicza, bullying): przemoc ze strony réwiednikéw, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komdrkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie



ma na celu wyrzgdzenie matoletniemu przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter sys-
tematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcéw. Obejmuje prze-
moc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng

2.10. Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich wprowa-
dzony w Szkole Fun — uczy i bawi;

3.ZASADY OGOLNE

3.1. Pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 3.2. W przypadku zidentyfiko-
wania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi podejmujg rozmowe z opiekunami
matoletnich, przekazujgc im informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szu-
kania dla siebie pomocy. 3.3. Pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi monitorujg sytuacje i dobrostan
matoletnich uczestniczgcych w Zajeciach, koloniach Ilub Wydarzeniach Fun — uczy i bawi . 3.4.
Pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi sg przeszkoleni w zakresie ochrony dzieci odpowiednio do
ich roli w spoétfce oraz do ich odpowiedzialnosci za matoletnich. W szczegolnosci szkolenie obejmuje
postanowienia SOM oraz umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.
3.5. Przygotowanie pracownikéw Szkoty Fun — uczy i bawi do stosowania SOM polega na pogte-
bianiu ich wiedzy i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzyw-
dzenia i jego objawdw, a takze podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich. 3.6.W sytuacji aktualizacji SOM pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi sg informowani
o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby przeprowadzane jest szkolenie. 3.8. Rekrutacja
pracownikow Szkoty Fun-uczy i bawi odbywa sie zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacji.

4. STANOWISKA ZWIAZANE Z OCHRONA MALOLETNICH. MONITORING STOSOWANIA SOM

4.1. W Szkole Fun — uczy i bawi powotuje sie stanowisko Koordynatora ds. SOM, do ktérego obo-
wigzkow nalezy: 4.1.1. dbatos¢ o udostepnienie SOM na stronie internetowej Szkoty Fun — uczy i
bawi; 4.1.2. przygotowanie pracownikéw Szkoty Fun — uczy i bawi do stosowania SOM przed przy-
stgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w SOM; 4.2. W Szkole Fun — uczy i bawi powotuje
sie stanowisko Koordynatora ds. bezpieczehstwa w Internecie, do ktérego obowigzkéw nalezy:
4.2.1. opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci Szkoty Fun
— uczy i bawi, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru tej dziatalnosci, i zapewnienie dostepu do tych
zasad dla pracownikéw Szkoty Fun — uczy i bawi oraz matoletnich i ich opiekunow; 4.2.2. zabezpie-
czenie sieci internetowej Szkoty Fun — uczy i bawi przed niebezpiecznymi treSciami poprzez konfi-
guracje regut i listy stron dozwolonych; 4.3.W Szkole Fun — uczy i bawi powotuje sie stanowisko
Koordynatora ds. Zgtoszen i Wsparcia, do ktdrego obowigzkow nalezy: 4.3.1. przyjecie zgtoszenia
o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletniego; 4.3.2. przyjecie zgtoszenia o ujaw-
nieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka lub innych zdarzeniach zagraza-
jacych dobru dziecka 4.3.3. przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy; 4.3.4.
zainicjowanie interwencji; 4.3.5. poinformowanie wiasciwego osrodka pomocy spotecznej o potrze-
bie wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”; 4.3.6. zawiadomienie sgdu opiekunczego; 4.3.7. zto-
zenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego; 4.3.8. pro-
wadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentaciji; 4.3.9. opracowanie
planu wsparcia matoletniego; 4.3.10. wspodtpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia i monito-
rowanie wsparcia udzielanego dziecku, 4.3.11. przekazywanie rekomendacji zwiekszajgcych bez-
pieczenstwo matoletnich do Koordynatora ds. SOM. 4.4.0dpowiedzialnosci wynikajgce z petnienia
roli Koordynatoréw, o ktérych mowa w pkt 4.1, 4.2 oraz 4.3 powyzej realizuje wiasciciel szkoty.

5. OGOLNE ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRACOWNIKAMI SZKOLY FUN - UCZY | BAWI



5.1. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Szkoty Fun — uczy i bawi jest dbanie o bezpieczen
stwo matoletnich podczas udziatu w zajeciach, wydarzeniach, koloniach .5.2. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy (gwarancja nietykalnosci ciele-
snej). 5.3. Pracownicy traktujg kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajg go w po-
konywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajagce z niepet-
nosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. 5.4.Pracownicy traktujg kazdego matoletniego rowno
bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, et-
niczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. 5.5.Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, pra-
cownik Szkoty Fun — uczy i bawi informuje go o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
5.6.Dla zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikiem Szkoty wprowadza
sie zasade nieprowadzenia rozmow z matoletnimi na osobnosci, chyba ze taka forma rozmowy
jest uzasadniona z uwagi na jej charakter lub przedmiot. 5.7. Pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi
nie mogg wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekuna ani
zachowywac sie w sposob mogagcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci. 5.8.Przyjmowanie
pieniedzy lub prezentow od matoletniego lub jego opiekuna jest niedozwolone, za wyjgtkiem drob-
nych, okazjonalnych podarunkéw (np. kwiaty, bombonierki itp.).

6. KOMUNIKACJA PRACOWNIKOW Z MALOLETNIM

6.1. Dla stworzenia komunikacji budujgcej dobre relacje z matoletnimi pracownicy Szkoty Fun —
uczy i bawi zobowigzani sg do: 6.1.1. Zachowania cierpliwosci w kontaktach z matoletnimi oraz
odnoszenia sie do nich ze spokojem i szacunkiem; 6.1.2. Uwaznego stuchania matoletnich i udzie-
lania im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku; 6.1.3. Okazania zrozumienia dla trudnosci
i problemow matoletnich; 6.1.4. Utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi; 6.1.5. Uwzglednia-
nia godnosci i potrzeb matoletnich; 6.1.6. Poszanowania prawa matoletnich do prywatnosci, a jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci w zwigzku z koniecznoscig ochrony matoletniego,
wyjasnienia mu zaistniatej sytuacji i powodow dziatania. 6.2. Pracownikom Szkoty Fun — uczy i bawi
zabrania sie: 6.2.1. wykorzystywania wobec matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb); 6.2.2. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej
np.: izolowania, pomijania, obnizania statusu matoletniego w grupie, stygmatyzowania matoletniego
z powodu jego zdrowia, osiggniec¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopoglagdu czy
sytuacji majatkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania matoletnich i wy-
Smiewania; 6.2.3. stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego; 6.2.4. podno-
szenia gtosu na matoletnich, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu matolet-
niego; 6.2.5. umieszczania obrazliwych, oSmieszajgcych matoletniego rysunkow, zdjec i filmow, roz-
powszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych matoletnich materiatow; 6.2.6. stosowa-
nia naruszajgcych godnosé matoletnich wypowiedzi o podtekscie seksualnym dotyczgcych np. pici,
ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym; 6.2.7. stosowania dyskryminujgcych komentarzy
odnoszgcych sie do ptci; 6.2.8. stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw; 6.2.9.
skladania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci; 6.2.10. ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. matoletniego,
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, swiatopogladu, religii;
6.2.11. naruszania prywatnosci matoletniego, 6.2.12. faworyzowania matoletniego; 6.2.13. propo-
nowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywa-
nia takich srodkow w obecnosci matoletnich; 6.2.14. nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek rela-
cji romantycznych lub seksualnych, jak rowniez sktadania mu propozycji o charakterze nieodpo-
wiednim bgdz moggcym by¢ przez matoletniego dwuznacznie zrozumianym (co obejmuje takze for-
mutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartow, uzywanie gestéw o seksual-
nym podtekscie) oraz udostepniania matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme; 6.2.15. zatajania informaciji na temat mozliwosci wystepowania relacji, pole-
gajacych na zauroczeniu matoletniego przez pracownika bgdz pracownikiem przez matoletniego;
wszelkie takie sygnaty muszg by¢ przekazywane do Koordynatora ds. Zgtoszen i Wsparcia w spo-
s6b gwarantujgcy poszanowanie godnosci osdb zaangazowanych w sytuacje.



1. KONTAKT FIZYCZNY Z MALOLETNIM

7.1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg matoletniego ani wynikac z
relacji wtadzy. 7.2. Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany. 7.3. Pra-
cownik Szkoty Fun — uczy i bawi nie moze naruszac nietykalnosci osobistej matoletniego. 7.4. Za-
kazane sg zachowania niestosowne lub dwuznaczne, takie jak dotykanie matoletniego, gtaskanie
go lub poklepywanie w sposob poufny. 7.5. Pracownik Szkoty Fun — uczy i bawi w relacjach z
matoletnim kieruje sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie. 7.6. Pracownik Szkoty Fun — uczy i bawi nie powinien angazowac sie w zabawy z
matoletnimi polegajgce na taskotaniu, udawanych walkach, brutalnych zabawach fizycznych itp. 7.7.
Pracownik, ktory ma swiadomosc¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontak-
tach z tym matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie. 7.8. Podczas koloni Fun — uczy i bawi
niedopuszczalne jest spanie przez pracownika Szkoty Fun — uczy i bawi w jednym t6zku lub pokoju
z matoletnim. 7.9. Kontakt fizyczny pracownika Szkoty Fun — uczy i bawi z matoletnim jest dopusz-
czalny za zgodg opiekuna matoletniego w uzasadnionych przypadkach, takich jak przyktadowo: po-
moc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow badz
poruszaniu sie podczas Zaje¢, Wydarzen, Koloni. 7.10. W sytuacjach wymagajgcych kontaktu fi-
zycznego np. pomocy podczas ubierania sie, rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych pracownicy Szkoty Fun-uczy i bawi powinni unika¢ kon-
taktu fizycznego z matoletnim innego niz niezbedny. 7.11. Wczesniejsze doswiadczenie przez ma-
toletnich réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania
moze prowadzic¢ do inicjowania przez nich niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontak-
tow z dorostymi. W relacjach z takimi matoletnimi pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi zobowigzani
sg z wyczuciem, jednak stanowczo podjgc¢ interwencje i pomdc matoletniemu zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

8. KONTAKT PRACOWNIKOW Z MALOLETNIMI POZA ZAJECIAMI

8.1. Kontakt z matoletnim, co do zasady powinien odbywac sie wytgcznie podczas Zaje¢, Wydarzen,
Koloni, w ktoérych on uczestniczy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow pra-
cownika Szkoty Fun — uczy i bawi. 8.2. Jesli pracownik Szkoty Fun — uczy i bawi musi spotkac¢ sie
z matoletnim lub jego opiekunem poza czasem o ktorym mowa w pkt 8.1. powyzej, opiekun mato-
letniego musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode. O zamiarze spotkania pracownik Szkoty Fun — uczy i
bawi informuje takze Koordynatora ds. Zgtoszen i Wsparcia. 8.3. Zakazane jest zapraszanie mato-
letniego do miejsca zamieszkania pracownika Szkoty Fun — uczy i bawi oraz spotykanie sie z nim
poza godzinami Zaje¢, Wydarzen, Koloni w ktérych on uczestniczy. 8.4.Jezeli pracownicy Szkoty
Fun —uczy i bawi utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunami matoletniego, zobowig-
zani sg do zachowania w poufnos$ci wszystkich informaciji dotyczgcych innych matoletnich i ich opie-
kundw.

9. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

9.1. Obowigzkiem matoletniego korzystajgcego z Zaje¢,Wydarzen, Koloni jest przestrzeganie zasad
i norm zachowania okreslonych w ich regulaminach oraz niniejszym dokumencie. 9.2. Matoletni
wyraza wiasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposéb wolny od agresiji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy. 9.3. Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do
wiasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
9.4 Matoletni powinien uznawac prawo innych uczestnikéw Zaje¢, Wydarzen, Koloni do odmienno-
Sci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ptec, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosc, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie czy status
ekonomiczny. 9.5.Matoletni powinien zachowywac¢ wysoka kulture w kontakcie z innymi osobami, w



szczegolnosci uzywajgc zwrotow grzecznosciowych (np. prosze, dziekuje, przepraszam), wypowia-
dajgc sie w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi i nie stosujgc wulgaryzmaow.
9.6.Matoletni powinien kontrolowac¢ swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdow i opinii;
by¢ zyczliwy dla innych uczestnikdéw Zajeé, Wydarzen, Koloni i pracownikdw Szkoty Fun — uczy i
bawi i nie wysmiewac ich stabosci. 9.7. Zabronione jest stosowanie przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej agresji. Wszelkie problemy i konflikty nalezy rozwigzywac konstruktywne, bez uzycia
sity. 9.8.Matoletni powinien okazywac¢ zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i
oferowac im pomoc. 9.9.Jezeli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego lub
wobec innego matoletniego jakiejkolwiek formy agresiji lub przemocy, powinien zareagowac z za-
chowaniem wiasnego bezpieczenhstwa (np: pomaoc ofierze, szuka¢ pomocy u osoby dorostej). 9.10.
Jesli matoletni stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole Fun — uczy i bawi pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami SOM.

10. BEZPIECZENSTWO ONLINE. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZ-
NYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ

10.1.Pracownicy Szkoty Fun — uczy i bawi zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji i
Swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy. 10.2. Pracownicy
Szkoty Fun — uczy i bawi realizujgc powierzone im zadania uwzgledniajgce zagrozenia, jakie wigzg
sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz sieci Internetowej, w szczegdélnosci ryzyko
kontaktu matoletnich ze szkodliwymi tresciami w Internecie. 10.3. Szkodliwe tresci w Internecie to
takie materiaty, ktére mogg wywotywac¢ negatywne emocje u odbiorcy lub promujg niebezpieczne
zachowania, a w szczegodlnosci: 10.3.1. tresci pornograficzne dostepne bez Zadnego ostrzezenia,
w tym tzw. pornografia dziecieca, czyli materiaty prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci;
10.3.2. tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacije ciata, np. zdjecia lub filmy przed-
stawiajgce ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzagt; 10.3.3. tresci nawotujgce do samooka-
leczen lub samobojstw, bgdz zachowan szkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do
zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy narkotykow; 10.3.4. tresci dyskryminacyjne,
nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup spotecznych lub jednostek.10.4.
Za bezpieczenstwo sieci w Szkole Fun — uczy i bawi, odpowiada Koordynator ds. Bezpieczenstwa
w Internecie. 10.4. Nie dopuszcza sie matoletnich do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicz-
nego pracownikéw Fun — uczy i bawi. W sytuacji, gdy takie skorzystanie jest konieczne, odbywa sie
to w obecnos$ci wtasciciela sprzetu celem zabezpieczenia dziecka przed dostepem do prywatnych
tresci znajdujgcych sie na komputerze lub telefonie. 10.5hgk. Szkota Fun — uczy i bawi zapewnia
staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
propaguje materiaty instytucji panstwowych.

11. ZGLOSZENIA O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

11.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby SOM przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagroze-
nia bezpieczenstwa dzieci: 11.1.1. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem); 11.1.2. inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem Sciganym
z oskarzenia publicznego, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie; 11.1.3. zaniedbanie potrzeb
zyciowych dziecka (np. zwigzanych z odzywianiem, higieng czy zdrowiem). 11.2. Osoba bedaca
Swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu lub majgca podejrzenie takiego zdarzenia, a w
szczegolnosci pracownik Szkoty Fun — uczy i bawi , zgtasza to Koordynatorowi ds. Zgtoszen i
Wsparcia. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu moze dokonywaé réwniez opiekun
matoletniego, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z matoletnim. 11.3. Zgtoszenia
mozna dokonac osobiscie, telefonicznie lub na adres e-mail szkoty Fun — uczy i bawi 11.4.W przy-
padku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy zostawi¢ do-
wolnemu pracownikowi Szkoty Fun — uczy i bawi . 11.5.0soba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu
zagrazajgcemu matoletniemu zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie Koor-
dynatorowi ds. Zgtoszen i Wsparcia.11.6. Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentow



lub zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego jest prowadzona oraz przechowywana przez Koor-
dynatora ds. Zgtoszen i Wsparcia do czasu zakonczenia sprawy. Dokumentacje nalezy chronic
przed dostepem os6b nieuprawnionych.

12. INTERWENCJE W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFOR-
MACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

12.1. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ pracownikéw Szkoty Fun — uczy i bawi w reali-
zowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka. 12.2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bez-
pieczenstwa. 12.3. Po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzyw-
dzenia matoletniego (tj. zgtoszenia) Koordynator ds. Zgtoszen i Wsparcia rozpoczyna procedure
interwencji. 12.4.1. wzywa opiekunéw matoletniego i informuje ich o krzywdzeniu/podejrzeniu krzyw-
dzenia; 12.4.2. przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opie-
kunami, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia i jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne ma-
toletniego; 12.4.3. sporzgdza opis sytuacji matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, jego
opiekunami oraz pracownikami Szkoty Fun — uczy i bawi; 12.4.4. tworzy plan wsparcia dla matolet-
niego.12.5: 12.5.1. sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury - gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo;
12.5.2. sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego
- gdy z rozmowy z opiekunami matoletniego wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia;
12.5.3. informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie - gdy z prze-
prowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubra-
niach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wo-
bec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne) lub niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, 12.5.4. informuje wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” - w przypadku przemocy
i zaniedbania matoletniego. 12.6 W przypadku, gdy pracownik Szkoty Fun — uczy i bawi dopuscit sie
wobec matoletniego krzywdzenia, Koordynator ds. Zgtoszen i Wsparcia po zbadaniu wszystkich
okolicznosci sprawy rozwazy rozwigzania stosunku prawnego z tg osobg. 12.7. Wszyscy pracow-
nicy Szkoty Fun — uczy i bawi i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych podijety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowig-
zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, z zastrzezeniem przekazywania informacji upraw-
nionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. 12.8. W przypadku krzywdzenia matolet-
niego przez rowiesnikow lub podejrzenia takiego krzywdzenia, osoba majgca takg wiedze/podejrze-
nie, zgtasza to Koordynatorowi ds. Zgtoszen i Wsparcia, ktory: 12.8.1. przeprowadza rozmowe za-
réwno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika, a w
razie potrzeby takze z ich opiekunami; 12.8.2. podejmuje dziatania majgce na celu eliminacje za-
chowan niepozgdanych w spotecznosci, a w uzasadnionych przypadkach przeprowadza procedure
interwencji, o ktorej mowa powyzej; 12.9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie rowiesnicze
jest dziecko: 12.9.1. w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy po-
nadto poinformowac wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;
12.9.2. dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinfor-
mowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

13. PLAN WSPARCIA

13.1. Plan wsparcia matoletniego powinien by¢ jasny, konkretny, wykonalny i mierzalny (tj. pozwalaé
na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty osiggniete). 13.2. Plan wsparcia powinien za-
wiera¢ wskazania dotyczace: 13.2.1. podjecia przez Szkote Fun — uczy i bawi dziatan w celu za-
pewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym odizolowania go od zrédet zagrozenia oraz zgto-
szenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (jesli dotyczy); 13.2.2. wsparcia, jakie



Szkotfa Fun — uczy i bawi zaoferuje matoletniemu; 13.2.3. skierowania matoletniego do specjalistycz-
nej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba. 13.3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opieku-
nami matoletniego i omowiony z dzieckiem. 13.4. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg
dziecko, wowczas plan nalezy opracowac w porozumieniu z opiekunem niekrzywdzgcym. W przy-
padku, gdy Szkota Fun — uczy i bawi nie ma mozliwosci skontaktowania sie z opiekunem niekrzyw-
dzgcym, zastosowanie znajduje pkt 13.5 ponizej. 13.5. Jesli wszyscy opiekunowie matoletniego sg
wskazani jako sprawcy krzywdzenia, plan powinien by¢ przedstawiony osobie wskazanej przez sad
rodzinny. 13.6. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw Szkoty Fun —
uczy i bawi oraz wigczac inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecz-
nej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, specjalistyczne po-
radnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i
mitodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne orga-
nizacje pozarzgdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicow i dzieci. Jako uzupetnienie dziatan
mozna przekazac dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli mogg skorzystac z Telefonu dla
Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

14. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

14.1.Szkota Fun — uczy i bawi, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci. 14.2. Utrwalanie i upublicznienie przez
pracownika Szkoty Fun — uczy i bawi wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego. 14.3. Szkotfa
Fun —uczy i bawi zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas
zapisu na Zajecia , Wydarzenia, Kolonie informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne i nie
wptywa na korzystanie przez dziecko z oferty Szkoty Fun — uczy i bawi. Cel i sposéb przetwarzania
oraz inne informacje dotyczgce wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.
14.4. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku matoletniego znajdujgcego sie
na zdjeciu, nagraniu bgadz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukceséw dziecka lub do-
kumentowania dziatan lub funkcjonowania Szkoty Fun-uczy i bawi, przy zachowaniu bezpieczen-
stwa dzieci. 14.5. W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat
zawierajgcy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajgcy lub obrazajgcy je, pokazywac sytuaciji,
ktére bez kontekstu wydajg sie oSmieszajgce, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy intymne;j
i nagosci, utrwala¢ stereotypdéw. 14.6. W celu ochrony matoletniego przed dziataniami naruszajg-
cymi jego dobro, w trakcie rejestracji: 14.6.1. dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na
zdjeciu/nagraniu nie moze byc¢ dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani ukazywaé go w negatyw-
nym kontekscie; 14.7. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji doty-
czgcych matoletniego, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigza-
nych z wizerunkiem dziecka. 14.8. Pracownikowi Szkoty Fun-uczy i bawi nie wolno umozliwia¢
osobom trzecim utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) podczas Zaje¢, Wydarzen, Koloni bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego. 14.9. W celu
uzyskania zgody pracownik Szkoty Fun-uczy i bawi moze skontaktowac sie z opiekunem matolet-
niego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych
kontaktowych do opiekuna matoletniego bez jego wiedzy i zgody. 14.10. Kazdy pracownik Szkoty
Fun-uczy i bawi pracujgcy z matoletnimi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nich z me-
diéw elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby matoletni nie rejestrowali, ani nie publikowali
wizerunku swojego lub innych dzieci w trakcie Zaje¢, Warsztatoéw, Koloni w sposéb sprzeczny z
godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidéw spo-
tecznosciowych. 14.11. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego utrwalania i roz-
powszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Koordynatorowi ds. Zgto-
szen i Wsparcia



15. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA SOM DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

15.1.Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla pracownikéw Szkoty Fun — uczy i bawi, opie-
kundw matoletnich oraz pracownikow Szkoty Fun —uczy i bawi . 15.2. Standardy w wersji papierowe;j
dostepne sg w siedzibie Szkoty Fun — uczy i bawi , a takze udostepnione na stronie www.funuczyi-
bawi w zaktadce Standardy Ochrony Matoletnich. 15.3. Szkota Fun — uczy i bawi przekazuje zasady
okreslone w SOM na spotkaniach z pracownikami Szkoty Fun — uczy i bawi oraz matoletnim pod-
czas Zaje¢, Wydarzen, Koloni.

16. PRZEPISY KONCOWE

16.1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. 16.2. Ogtoszenie
SOM nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty Fun — uczy i bawi , matoletnich i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty Fun —
uczy i bawi. 16.3. Poczgwszy od dnia ogtoszenia SOM bedg dostepne takze na stronie www Szkoty
Fun — uczy i bawi w zaktadce Standardy Ochrony Matoletnich. 16.4. Wszyscy pracownicy Szkoty
Fun — uczy i bawi zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM.

RODO

Administratorem Panstwa (i/lub Panstwa dzieci) danych osobowych w Fun-uczy i bawi jest Jo-
anna Urbanczyk-Nowak prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg z siedzibg w Czestochowie, ul. Ko-
takowskiego 27, NIP 9490722394. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez:
adres do korespondencji: Czestochowa 42-218, ul. Kotakowskiego 27

numer telefonu 607 280 203

adres e-mail: fun.asianowak@gmail.com

1. Panstwa (i/lub Panstwa dzieci) dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu organi-
zacji, realizacji zajeC jezyka angielskiego, kolonii, warsztatow oraz promowania i informo-
wania o dziatalnosci szkoty Fun-uczy i bawi Joanna Urbanczyk-Nowak.

2. Panstwa (i/lub Pahstwa dzieci) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej
zgody, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania i przetwarzania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci realizacji za-
Jec.

3. Ponadto Panstwa (i/lub Panstwa dzieci) dane, w szczegdlnosci wizerunek rozpowszech-
niany na podstawie art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 ustawy o prawie autor-
skim przetwarzane bedg w celu realizacji celu okreslonego w pkt.2 , w zwigzku z art. 6 ust.1
lit.e RODO.

4. Panstwa (i/lub Pahstwa dzieci) dane bedg przekazywane wytgcznie osobom zatrudnionym
w szkole Fun —uczy i bawi oraz wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczegolnosci prowadzgcej
dziatalnos$¢ ksiegowo-rozrachunkowg firmy Fun-uczy i bawi.

5. Panstwa (i/lub Panstwa dzieci) dane osobowe przechowywane bedg do momentu ustania
celu przetwarzania lub do momentu cofniecia zgody .

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zgdania od
Administratora:
a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania ( poprawiania) swoich danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,



d) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania,
e) usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania,

f) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy okreslajgce sposob przetwarzania i
ochrony danych osobowych .



